
Referencia en este informe Omisión

102-1 Nombre de la organización

Termotasajero S.A. E.S.P  

Termotasajero Dos S.A. E.S.P.

Colgener S.A. 

102-2 Actividades, marcas, productos y servicios  !Somos Termotasajero, somos energía!

102-3 Ubicación de la sede Carrera 13 No. 93 - 19 Piso 4to - Bogotá

102-4 Ubicación de las operaciones Capítulo !Somos Termotasajero, somos energía!

102-5 Propiedad y forma jurídica Estructura organizacional

102-6 Mercados servidos  !Somos Termotasajero, somos energía!

102-7 Tamaño de la organización Gestión del talento humano

102-8
Información sobre empleados y otros 

trabajadores
Gestión del talento humano

102-9 Cadena de suministro Así desarrollamos nuestro negocio

102-10

Cambios significativos que han tenido 

lugar durante el periodo objeto de 

análisis en la organización y su cadena de 

valor

En el año 2020 se generó un cambio en la composición accionaria de la 

organización, la cual se describe en la sección de composición accionaria

102-11 Abordaje del principio de precaución. Gestión del riesgo

102-12 Iniciativas externas Afiliaciones a asociaciones e iniciativas externas

102-13 Afiliación a asociaciones Afiliaciones a asociaciones e iniciativas externas

102-14
Declaración de altos ejecutivos 

responsables de la toma de decisiones
Mensaje del Presidente

102-16
Valores, principios, estándares y normas 

de conducta.
 !Somos Termotasajero, somos energía!

102-18 Estructura de gobernanza Estructura organizacional

102-40 Lista de grupos de interés Enfoque de sostenibilidad

102-41 Acuerdos de negociación colectiva Gestión del talento humano

102-42
Identificación y selección de grupos de 

interés
Enfoque de sostenibilidad

102-43
Enfoques adoptados para la inclusión de 

los grupos de interés, 
Enfoque de sostenibilidad

102-44
Temas y preocupaciones clave 

mencionados
Se presentan a lo largo del informe en el desarrollo de los temas materiales

102-45
Entidades incluidas en los estados 

financieros consolidados.

Termotasajero S.A. E.S.P  

Termotasajero Dos S.A. E.S.P.

Colgener S.A. 

102-46
Definición de los contenidos de los 

informes y las Coberturas del tema

A partir de los resultados de la materialidad, se identificaron los contenidos y la 

cobertura de los asuntos a reportar con cada área de Termotasajero y 

Termotasajero Dos. La aplicación de los principios es un ejercicio permanente 

durante toda la fase de construcción del informe de sostenibilidad, apoyados 

de una consultora externa con amplios conocimientos en sostenibilidad y en la 

aplicación práctica de los principios del GRI.

102-47 Listado de temas materiales Enfoque de sostenibilidad

102-48 Re expresión de la información No se realiza reexpresión de la información

102-49 Cambios en la elaboración de informes
Se realiza la actualización de la materialidad de Termotasajero y Termotasajero 

Dos, incluyendo nuevos asuntos materiales para la Organización.

102-50 Periodo objeto del informe 1 de enero a 31 de diciembre de 2020

102-51 Fecha del último informe 2018

En 2019 no se realizó informe 

de sostenibilidad bajo los 

estándares del GRI

102-52 Ciclo de elaboración de informes Anual

102-53
Punto de contacto para preguntas sobre 

el informe
Enfoque de sostenibilidad

102-54
Declaración de elaboración del informe 

de conformidad con los estándares GRI
Enfoque de sostenibilidad

102-55 Índice de contenidos GRI Índice GRI

102-56 Verificación externa El informe no cuenta con validación externa

ÍNDICE DE CONTENIDOS GRI

CONTENIDOS BÁSICOS GENERALES

Declaración
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Asunto material Capítulo del informe Omisiones

Enfoque de gestión

Valor económico directo generado 

y distribuido

Enfoque de gestión

Inversiones en infraestructuras y 

servicios apoyados

Enfoque de gestión

Impactos económicos indirectos 

significativos

Enfoque de gestión

Comunicación y formación sobre 

políticas y procedimientos 

anticorrupción

Enfoque de gestión

Óxidos de nitrógeno (NOX), óxidos 

de azufre (SOX) y otras emisiones 

significativas al aire

Enfoque de gestión

Proveedores que han pasado filtros 

de evaluación y selección de 

acuerdo con los criterios 

ambientales

Enfoque de gestión

Nuevas contrataciones de 

empleados y rotación de personal

Enfoque de gestión

Sistema de gestión de la salud y la 

seguridad en el trabajo

GRI 103

GRI 403-2

Identificación de peligros, 

evaluación de riesgos e 

investigación de incidentes

Enfoque de gestión

Participación de los trabajadores, 

consultas y comunicación sobre 

salud y seguridad en el trabajo

Enfoque de gestión

Formación de trabajadores sobre 

salud y seguridad en el trabajo

Enfoque de gestión

Formación de trabajadores sobre 

salud y seguridad en el trabajo

Enfoque de gestión

Cobertura del sistema de gestión de 

la salud y la seguridad en el trabajo

Enfoque de gestión

Media de horas de formación al año 

por empleado

Enfoque de gestión

Porcentaje de empleados que 

reciben evaluaciones periódicas del 

desempeño y desarrollo profesional

Enfoque de gestión

Impactos sociales negativos en la 

cadena de suministro y medidas 

tomadas

Gestión del riesgo GRI 103 Enfoque de gestión Solidez Organizacional

Gestión de la energía 

a base de carbón
GRI 103 Enfoque de gestión Energía sostenible y de calidad

Oferta de energías 

renovables
GRI 103 Enfoque de gestión Energía sostenible y de calidad

Calidad y 

confiabilidad del 

servicio

GRI 103 Enfoque de gestión Energía sostenible y de calidad

Bienestar social

Solidez Organizacional

Bienestar social

Empleador responsable

Bienestar social

Ética y transparencia

Bienestar social

Energía sostenible y de calidad

Gestión responsable 

de la cadena de valor
Bienestar social

GRI 103

GRI 308-1

ÍNDICE DE CONTENIDOS GRI e INDICADORES PROPIOS

CONTENIDOS BÁSICOS ESPECÍFICOS

GRI Estándar/Indicador propio

GRI 103

GRI 203-1

GRI 103

GRI 201-1
Solidez Organizacional

Desempeño 

económico

Inversión social

Empleo local
GRI 103 

GRI 203-2

GRI 103 

GRI 205-2

GRI 103

GRI 305-7

Emisiones y calidad 

del aire

GRI 103

GRI 403-5

GRI 103

GRI 414-2

GRI 103

GRI 404-3

GRI 103

GRI 403-5

GRI 103

GRI 403-8

GRI 103
Respuesta a 

emergencias
Solidez OrganizacionalEnfoque de gestión

Gestión responsable 

de la cadena de valor

GRI 103

GRI 403-4

GRI 103

GRI 401-1

Gestión del talento 

humano

Salud y seguridad

Gestión del talento 

humano

GRI 103

GRI 403-1

GRI 103

GRI 404-1


